© اقيم المحققة للمعايير الإيجابية العليا فى اداء الأعمال الوظيفية وفى أساليب التعامل 
داخل بيئة العمل ومع المستفيدين وفى المحافظة على صحة الإنسان وسلامة نبي ا 
أن مفهوم الأخلاق المهنية يتميز بالطابع 


العملى الإلرامى (ب) النظرى الإلزامى 
(ج العملى الاكتيارى () النظرى الاختيارى 


ا قال ابن القيم (غأما النية فهن رأس الأمر وأساسه الذى يبنى عليه فإنها روع العمل وقالة 
والعمل تابع لها وبحسبها تتفاوت الدرجاث فى الدنيا والآخرة), لستنتج من المقولة ااا 
أحد عناصر أخلاقيات الوظيفة العامة وه 
() إهدار ممتلكات الدولة (ب) الأمانة والإخلاص 
رج التنمر على قيم وعادات المجتمع © اختراق الأنظمة والقوانين 
1 ل 
© أخد نضام الخدمة المدنية على إنه يجب على الموظ ف أن يراعى آداب اللباقة قى تصرفاته 
مع الجمهور ورؤسائه. نستخلص مما سبق إحدى آليات تحسين وتنمية الاعتبارات الأخلاقية . 
وضع جزاءات رادعة لمن يرتكب مخالفات أخلاقية 2 an‏ 
ج) تقدير الآداء الأخلاقى المتميز للموظقين on‏ 
(ج) تحسين النظام الرقابى المعمول يه فى المنظمة 
(ن) مراجعة التعليمات الإدارية القديمة 
ل .اه 
© اكد نظام الخدمة المدنية على إنه يجب على الموظف ان يخصص وقت العمل لأداء واحبات 
وظيفته وهذا الإلزام يعنى أن من لم يلتزم بهذا الواجب فإنه يعرض تفسه للعقوبة. ای من 
الأمثلة التالية يوظف ما سبق > 
(1) تسليم منتجات خالية من عيوب التصنيع 
@ تشويه صورة أصحاب المتعاملين مع المؤسسة 
(ج) إنتاج أصناف معيبة تحتوى كا 
() مخالفة العمال للقواعد والتعليمات الخاصة بالإنتاج 


e) 


اك لا مدعي سس موص |8 


(© قدرة الموظف على الإقدام على فعل شىء ما بقوة دون تردد. فالشجاعة نوعان شجاعة 
نفس وشجاعة بدن وتكون بقول الحق والثبات عليه وقوة القلب فى المواقف الصعبة. 
يبرهن ماسبق على وجهة نظر الغلاسفة حول طبيعة الأخلاق المهنية من حيث 
| ليع 35 

| (6 المعيارى الإلزامى (ب) النظرى الخيالى ‏ © الثقافى الهدام (د) المجتمعى التنظيمى 


0 يجب على العامل أن يعتنى عناية كافية بالآلات والأدوات وكل المواد المملوكة لصاحب 
العمل التى تكون فى عهدته وان يعيد إلى صاحب العمل المواد غير المستهلكة, يوظف 
| ما سبق اثنين من فوائد أخلاقيات المهنة وهما ... 
أ (1) «الصورة الذهنية الإيجابية» و«المسئولية الاجتماعية» 

(ج) «تحسين الأداء» و«الاستخدام الأمثل للموارد» 

(ج) «الصورة الذهنية الإيجابية» و«تحسين الأدا 
ْ (د) «الاستخدام الأمثل للموارد» وهالمسئولية القانونية» 


© قد المناوى (من طابت سيرتع طابت علانيته فا اقترن العمل بالإخلاص ق اشرق د ضياء 
(ج) الأمانة والنزاهة فى العمل 
(د) إهداز ممتلكات الشركة 


5 مات العمل هى السرعة فى الإنجاز لأن تأخير الأعمال يؤدى إلى تكدس 


العدالة وعدم التحيز (ج) الانتماء (د) تنمية الكفاءات 


ولأى خروج عن الأخلاق أو الأعراف بأشكال مختلفة تتراوح بين 
قوبات المادية» أى من الأمثلة التالية يوظف ما تشير إليه 


¢ 


الوحدة الأولى ‏ ---- 
الفلاح يحيا بحسب إيقاع الفصول ويشعر بتعاطف عميك مسق العالم اللبائن والحين) 
والصانع اليدوى يالف خصائص المادة ويس تخدم ناثير العناصر الطبيعية مع ١‏ 
الصناعات المستحدثة لزيادة الإنثاق, بمثل المثال السابق أهمية العمل من حيث 
© اكتفاء الإنسان بقوة يديه وعضلاته لإثجاز العمل 
(ب) الاستعائة بالتقئيات لتحقيق تقدم كبير 
(2) استهلاك الخامات الطبيعية بشكلها الطبيعى 
© توقف الإنسان عن التدخل فى الطبيعة من أجل نحويلها 


مجموعة القيم التى يتفق عليها أفراد مهلة ما حول ما شو حق وعدل وما 
| لتعاملهم وتنظيم أمورهم وسلوكهم فى إطار المهلة, نستنتج مما سبق 
(1) معيارى اختيارى (ب) معيارى إلزامى 
() واقعى إلزامى 


عندما يتطلب الآمر ذلك فى آوقات الأزماث والحالات الطارثة, 
(1) اختراق القوانين والأنظمة 
(ج) الانتماء والولاء للمنظمة 


عنايتها كلها إلى كل ما لیس بربج يومى»» ناق 
© القارابى (ب) جورج هيجل (ج) أرسطو () ابن خلدون 


يرى د/ ناصر بانها التزام المرء نحو الغير والإقرار بما يقوم به من أقوال وأعمال وما يتات 
عليها من نقائه. يبرهن ما سبق على أهمية موائيق أخلاقيات المهلة وهب ٠٠٠‏ 

@ تفعيل امواثيق 

© الاستخدام الامثل للموارد 


Bs 


© يُعد المع من الأفراد الذين ياتون فى مدمه العوامل التنموية وهو رالد اجتماعى 
فن مجتمعه وإنه يؤثر فى تلاميذه بسائر تصرفاته الثى ينقلها لهم بطريقة شعورية أو 

بشعورية هکلف ی سبق إحدى فوائد مواثيق أخلاقيات المهنة وهی 522 

() اهتمام العاملين بالمؤسسة لأجل تجنب المساءلة القانونية 

(ب) الصورة الإيجابية لأصحاب المتعاملين مع المؤسسة 

(ج الالتزام بقيم العمل يساهم فى تحشين الأداء 

(د) الاهتمام بالمواثيق الأخلاقية لاتخاذ قرارات تتعلق بالإنتاج 


© المحاولة المنظمة لوضع إجراء ات حازمة للحد من استخدام الأفراد العاملين ت وأدوات 
المنظمة المختلفة لأغراض شخصية, يصف ما سبق إحدى اليات أخلاقيات الوظيفة العامة 

من حيث ......... 

© إهمال النظام الرقابى المعمول به فى المنظمة 

(ب) مراجعة التعليمات الإدارية القديمة 

5 الاستفادة من كل الوسائل المتاحة لتعزيز العمل 


| © التاكيد على أهمية سلوك الموظفين فى الدرجات الدنيا 


وضع المجمع الأمريكى للمحاسبين القانونيين عدة معايير وقواعد للسلوك المهنى كعدم 
تحريف الحقا ذل العناية الواجبة. حفظ أسرار العملاء. مراعاة كرامة المهنة ومراعاة زملاء 
المهنة, يدلل ما سبق على دور الفلسفة فى وضع المواثيق الأخلاقية من حيث 
(3) دراسة للواقع المجتمعى والمرحلة التاريخية التى يمر بها 

| © الالتزام البدائى بالمنتج لميثاق أخلاق المهنة 

© دراسة تحليلية للواقع المجتمعى 

| (د) تحديد الأسس والضوابط اللازمة لأداء المؤفسسة 


الموظف العام الترفع عن كل ما يخل بشرف وظيفته وكرامتها وأيضا تخصيص وقت 
لأداء واجباته الوظيفية والولاء للدوا ٠‏ يبرهن ماسبق على أحد عناصر أخلاقيات 
العامة وهو .. 1 a‏ 

الكفاءات العلمية والعملية (ب) الأمانة والإخلاص والنزاهة 

ل الأنظمة والقوانين الموضوعة () إهدار ممتلكات الدولة 


ذفذ ؤسائه وفق التسلسل الإدارى وإذا كانت تلك الأوامر 
موظف العام أن ينفذ أوامر ر 
E‏ فذة فعليه أن يُعلم رئيسه خطيًاء يدلل ما سبق على إحدث 


الوحدة الأولى 
® على المؤسسات أن تتيج للموظ ف الإدلاء بالراى والخبكرة الى وی 
مادم مضلعة اليل يعطى ها ع 0 مبررات اهتمام المؤسسات باخ 
أ الوظيفة العامة وهو 
أ (1) ضمان حرية الإبداع للعاملين © العمل كفريق واحد 
@ احترام مصالح الآخرين © التحيذ فى تنفيذ الاممال من جاب ا 


© يرى أحد الفلاس فة أن هناك ارتباط وثيق بين جودة الإنتاج وغزارته وبين عدم جودته وضالته 
حيث توصل إلى أن سبب التفاوت يعود إلى وضع العاملين بين حالتن الإلزام والالتزام بما 
يحقق لهم الانتفاع الذاتى. مع الانتفاع العام, يجسد ذلك وجهة نظر 
(1) ارسطو (ج) آدم سميث © جورج هيجل (2) ابن خلدون 


© يرى أحد الفلاسفة أن الذى يعمل باخلاقيات المهنة بدافع الالتزام يكون دقيق الإنتاج أما الذى 
أ يعمل بدافة الإلزام فهو ضئيل الإنتاج, يناقش ما سبق وجهة نضر أحد الفلاسفة لن 
© الاكتفاء بالعلاقة المعرفية للطبيعة (ب) ترك الحرية المطلقة للفرد فى العمل 
© أن نظام الرق هو نظام طبيعى () التخصص وتقسيم العمل 


© يقولأحد الغلاسفة (إن العمل ذل وسيصبة الناس قاطبة أحرازا عندما يتحركوا كالالات 
والمعازف من تلقاء ذاتها). تفسر المقولة العمل عند 
© الفارابى (©) أرسطو © آدم سميث © جورج هیجل 


31 
© يقول أحد الفلاسفة (إن الرغبة فى الثروة ندرم عصرنا بأمره من اقات الفر وتمنعنا من اصرف 
إلى كل ما ليس بملك خاص بنا), زد المقولة السابقة وجهة نظر ........ 
| )ابن خلدون (©) جورج هيجل © آرسطو () الفارابى 


المعلوم إنه بيس من شان الفلسفة أن تعلم الناس استعمال أيديهم بل إنها تسعى إل 
تكوين أرواحهم), فى ضوء المقولة السابقة يجب الأخذ بفكرة ......... 
(1) نظام الرق © الكسب الذى يستفيده البشر 


٠٠0 ©‏ دييكا لان إجلال العمل اليدوى يعس جعل الإسخافى يحسب أنه فيلس وف ومن 
ا (د) التخصص وتقسيم العمل 


55 ا 3002| 
(@ يقول أحد الفلاسفة (إن الناس يحسبون إنهم يتبعون فى أفعالهم مصالحهم الشخصية 
1 وحدها ولكن جملة فاعلياته م الفرد, تتطلم فى الواقع نحو هدف لا يتوخى تحقيق 
أ رغباتهم بل انتصار العقل فى ارتاريخ) تتفق المقولة السابقة مع وجهة نظر ....... 

() جورج هيجل © آدم سیق @ أفلاطون () أرسطو 


© ل اميل ۹2رخایم (إن تقس يم العمل يفترض أن العامل لایفنی معاونيه فيؤثر فيهم 
وينائر بهم بدلا من أن يظل عاكفا عن غمله)تتفق المقولة السابقة مع وجهة نر 9 

أ الفلاسفة عن العمل من حيث إنه ......... 

| © نشاط اجتماعى ينجزه الناس (ج) نظامًا طبيعيًا يقوم على الرق 

| ® يقيم اسان حسب عمله () يسعى لتلبية الحاجات الطبيعية فقط 


© يقول #.ث. هومانس (إن تقسيم العمل يقلل كلفة العمل من حيث الجهد الإنسائى والمال 
ولذا نجد جمية المجتمعات قد نمت بتخصيص وظائف أعضاتها). تتغق المقولة السابقة مغ 
وجهة نظر أفلاطون فى تقسيم العمل من خلال es‏ 
© الحصول على منتج من نوعية واحدة فاقد الجودة (ب) قيام كل فرد بكل أنوااع الأنشطة 

| () النظر للعمل بوصفه سلعة () تعيين كل فرد فى نشاط من الأنشطة الثلاثة 


يقول أحد الغلاسغة (أعدم أن الرزق يخون بالسعن والاقتناء والقصد إلى التحصيل فلابد فى 


الرزق من سعى وعمل ولو فى تناوله وابتغائه من وجوهه) تدلل المقولة على أخلاقيات 
٣‏ إه عند ابن خلدون من 


(د) تخصص كل فرد من أفراد المجتمع 


وكثر الرزق فتدفق أسواق الأعمال يخثر دخل المصدر وخرجه 
قبل أعمالهم, يدلل ما سبق على وجهة نظر أحد 


( ارسطو 


. ؟" الوحدة الأولى رسيي 2 


© يسعى أحد الفلاس فة لخيفية الكش ف عن الجهاز الذى يحفظ تماسك المجتمع اى كيف 
يمكن لكل فرد فن جماعة معينة أن يسعى لتحقيق مصلحته الذاتية عن طريق العمل 
الخاص الذى يزاوله بحيث يكون متفقًا مع حاجات المجتمة؛ يوظف ما سبق الفكرة الرئيسية 
فى العمل عند أحد الغلاسفة وهن ا 

الا © التخصص @ نظام الرق © اليد الخفية 


@ يرى أدم سميث إنه تزداد ثروة الأمم كلما زادت قوة العمل وتتحقق عن طريق إن 
وتقسيم العمل واستمد وجهة نظره من تأثره بمحيطه الذى نشا فيه. 


الواجب المهنن للفيلسوف من حيث. 

(1) أن الفيلسوف يعزل نفسه عن مجتمعه (ب) إن كل فلسفة هى نبت 

© رسم الهرية الوطنية لمجتمعه () نقل التراث الحضارى ال 
@ القيمة الاستعمالية ل تأت إلا بالعمل الإنسانى, يب 

فى العمل المتمثلة فى أحد كتبه وهو .......... 


© الفارابی وكتابه آراء آهل الت الا 
© ابن خلدون وكتابه المقدمة 
© يقمل أحد الفلاس فة (أعلم أن ما توفر عمرانه 
وكثرت أموالفم والسبب فى ذلك كثر: 
السابقة فخرة العمل عند أحد الفغلاسفة , 

© التخصص وتقسيم العمل 
(ج شيوع التعاون فى آداء العمل 


ا8ا علس الموظف العام وضع الال 
الشخصية. نستخلص مما سبق أحد 
(1) التحيز وعدم العدالة 
| © النزاهة والإخلاص فى العمل 


يقول أحد الفلاسفة (المقتنى إن عادت منفعته على : ەن 
مصالكة وحاجاته سم رزفا وإن لم ينتفع به فى شیء من مصالحه وحاجاته فلا يسمن 


© قيمة العمل عند ابن خلدى ‏ 
لل ين خلدون © التخصص فى العمل عند أفلاطون 
بلطي عد جورج ميجن © المدينة الفاضلة عند الفارابى 


(@ ننضح أهمية العمل فى حص 
١آ‏ طرف المقتئى. يدلل. 
() ما يحرر الإنسان 


ل المنفعة وعودتها على العبد أى استعمالها الفعلن من 
ما سبق على وجهة نظر أحد الفلاسفة فى العمل من حيث إنه . 
نر (ب) يتخصص فى نوع واحد هن العمل 

© ما يُقيم الإنسان حسب عمله (د) ما ينقصه من احتياجات 
و < 


© علن الموظف العام بذل الجهد والسعن لتحقيق معايير عالية للإدارة العامة يبرهن 
ما سبق على أحد عناصر أخلاقيات الوظيفة العامة وهو ٠‏ 

©) السرعة والإتقان فى العمل © الانتماء والولاء للمنظمة 

(ج) التحيز وعدم العدالة (د) مخالفة قيم وعادات المجتمع 


1 


© يقول أدم سميث (إن الأجر تشجيع للتحغيز على العمل وكلما زاد الاجر زاد التشجية والتحفيز 
على العمل)ء يتفق آدم سميث فى هذه المقولة مع E‏ 


(©) أرسطى (ب) الفارابی © آفلاطون (ه) ابن خلدون 


Ê | 


© يقول أحد الغلاسفة (لا توظف أحدا يعمل من أجل المال وإنما يعمل لأنه يحب عمله ويسعن 
| للارتقاء به عن طريق التحلى بمجموعة من المعايير وتنفيذها فى الواقع). تناقش المقولة 
| طبيعة الأخلاق المهنية من 3 
() الجمع بين الطابع العام والخاص مكًا (ب) فحص الثقافة السائدة فى المجتمع 

ارتباطها بالطابع الثقافى (ن) الممارسة العملية لضبط أخلاق المهنة 


ق فصيلتين من الناس. فصيلة مدها بالعقل والإرادة ليكونوا خلفاء فى أرضه 
أخرى لم يمدها إلا بقوة الجسم». نستخلص من العبارة مفهوم العمل عند ........ 
() أفلاطون @ هيجل (3) أرسطو 


(ن) أرسطو 


تة آداب المهئة على إنه لا يجوز للطبيب أن يتقاسم أجره مع أى من زملائه 
هلاج فعلا. كما لا يجوز أن يعمل وسيطًا لطبيب آخر أو مستشفى بای صورة 
فاق مع إحدى فوائد مواثيق أخلاقيات المهنة وھں 
(ب) المسئولية القانونية والاجتماعية 
(ن) الاستخدام الأمثل للموارد 


الامقاحاها الفلسفة يقضايا العسر - ٣د‏ / :)| 697 ] 


الوحدة الأولى 


® تطوير القدرات المهنية للموظف ومساعدته على التعرف على أخر ‏ 20 
| عمله. ينخص ما سبق أهمية مواثيق أخلاقيات المهئة وھ و 
ا © الصورة الذهئية الإيجابية (ب) المسئولية القائو: 


| ليا والاجتماعية 3 
1 (د) الاستخدام الامثل الموارد 


ل «يرى أن العمل جعل الإنسان يرتقى إلى درجة الوجود الإنسائى ورفض التقيد بالطبيعة وسعن 
| لاكتساب مجموعة من القيم تتجاوز قيمة الحياة نفسهاء». تعكس العبارة وجهة نض .... 0 
3 


| () سمي © هيجل ©) أفلاطون 0 3 


© «أفلوطين هو فينسوف يونانى من أبرز ممثلى الأفلاطونية المحدثة ويعرف بالشية 
فهو تلميذ أفلاطون وعمل علن الاستفادة من وجهة نظره والإضافة عليه 
لتلاميذه فى بلدان أخرى», تجسد العبارة الواجب المهنن (زن 
6 ينقل التراث الحضارى للمجتمعات 


(©) تحسين الخدمات المقدمة 
© التاكيد على أهمية سلوك المرطو يح 
ل التحديد الواضع اسان انر 


فى الدرجات العليا 
والإداريين 


3 الموضوع 
(© عندمايقوم المعدم بمعاملة أوزياء الأمورباحترام ويسعن للمحافظة علن سرية المعلومات 

المتبادلة فيما يخص الطالب وأسرته, يعكس موقف المعلم :.......٠‏ 
©) المسئولية القانونية والاجتماعية (ب) الصورة الذهنية الإيجابية 
(ج) تحسين الاداء ©) الاستخدام الأمثل للموارد 


(© أخلاقيات المذية التليغزيونى تعد اساسا لكل من يعمل فس الإذاعة والتليفزيون؛ يصف ذلك 
الأخلاق المهنية من حي 
(1) الممارسة العطية (© فحص الثقافة السائدة فى المجتمع 
( ارتباطها بالطابع الثقافى (د) نسبية أجور الموظفين 


© إن الأصل فن وضع الوظيفة العامة هو تشريف وتكليف للقاتمين بها لصالج المواطنين 
ورعاية لصالج الوطن. يجسد ما سبق أخلاقيات الوظيفة العامة من حيث 


| © تحسين النظام الرقابى (ب) تنمية قدرات العاملين المهنية 
| (ج) التحديد الواضح لسلطات الموظفين () تحسين الخدمات المقدمة للجمهور 


ره أكبر الأثر فى تطوير مفهوم آليات السوق الحر وكسر الجمود الفكرى الاقتصادى 
للدولة» نستنتج من العبارة العمل من وجهة نظر ....... 
(©) أفلاطون @ سميث ® هيجل 


1 ف من ممارسة الشغل والعمل اليدوى» تجسد العبارة العمل من وجهة 


لمبادئ التخطيط البيثى إلى التعرف على الأضرار 
المالية التن كانت ستخصص لتلك الأضرار» 
وهن يي 


الوحدة الأولن 


© «نتيجة تعدد احتياجاث الإلنسان أجبر منيه العيش وسط جمامه 
0 واحدة لإشباء احتياجاله» نوضح العبارة العمل علد 
AD‏ (7) ابن خلدون © افلاطون 


© مجموعة الشواعد الوظيفية اللى تحكم 
المؤسسات وتحدد الواجباث والسلو 


سلوك الأشخاص 


كا الذى يجب الالثلام به وممارسته ع 
ذلك مفهوم 
[1) الأخلاقبات المهنية ‏ (7) فلسفة البيئة 


خد سيد 1 


1 امد را اسل الاعمال بخ متهم ولكريس لقنس هم من لكل 0 RE‏ 


العمل علد ١ ,.......١‏ 
(1) أفلاطون (ج) ارسطر ادم سبد 101010 2) ابن 
95 کے لل 
© كن موق مشروع سكلن ذهب المشرف على المشروع 
الأمان من خوذ ویوطات وعند سؤال المسئول عن ذلك :ا 
بشراء أدوات امان جديدة وان لا يبدا العمل بدون ارا 
يبين ما سبق إحدى فوائد موائیق أخلا: مھ 
© الصورة الذهنية الإيجابية 
© المسئولية الاجتماعية 


0 «كثيًا ما نظهر المشكلات لأسباب ء د 

على مصلحة أهداف المؤسسة». تناس 
© التثمر على قيم وعادات المجتمع 
(©) الانتماء والولاء للمنظمة 


يشير ادمان إلى دور المعتقدات الدينية كاصول ثابتة تنطلق منها أخررقيات المهنة ويضل 
لشافن ذات الوقث بعد ثقافى 


اتير واللوائق, 
اجتماعى يفسع المجال لثنوعات تتجاوز الدسائيز و٠‏ 
يخالف ذلك أخلاق المهزة. ناهيت ,ا 
© الجمع بين الطابع العام والخاص مما © ارتباطها بالطابع الثقافي 
@ فحص الثقافة السائدة فى الج © نسبية أجور الموظفين 


لتقي ي 13E‏ 


9 حرص القاضى على الاهتمام. بالمظهر الشخصى والسلوكيات العامة خارج وداخل المحكمة 


والالتزام بالوقار والحكمة فى تعاملاته الشخصية حفاظا على هيبة القضاء. يجسد 
ما سبق إحدى فوائد مواثيق اخلاقي, 


6 ات المهنة وهي .... 
١‏ ©) إغفال المعايير الأخلاقية (ب) الصورة الذهنية الإ 
5 ا (ج) الالتزام بالتشريعات القانونية () انخاذ قرارات تتعلق بالإنتاج 

® «الصحفى يتناول الحادث بالبحث والدراسة من كافة جوانبه دون إغفال ای جانب متمسځا 
3 بالقواعد الأخلاقية,, نستخلص من العبارة دور الفلسفة فى المواثيق الأخلاقية المهنية 
5 وهو 

| © وضع آسس ميثاق أخلاق المهئة (ج) تحديد الأسس لداء أعمال المؤسسة 

ا © تحليل الواقع واستخلاص القيم (د) الإطار المرجعى للسلوك 


0 «ينطلق الفيلس وف فى فكره الفلس فى من الأحداث الخارجية المحيطة به تجسد العبارة 
الواجب المهنن للفيلسوف من حيث إنه ......... 
© يشرح التراث الحضارى للمجتمعات الأخرى _ (ج) يرسم الهوية الوطنية الجتمه 

أ ©) ينقل التراث الحضارى للمجتمعات الأخرى () يتأثر بهوية مجتمعه 


الموظف العام أن يبحث عن حلول مبتكرة والتفكير خارج الصندوق واستثمار 
استمرارية فى النشاط والفاعلية يجسد ما سبق أحد مبررات اهتمامات المنظمات 
١‏ فة العامة وهو 

ة الرأى والإبداع للعاملين (ب) تقليل الثقة بالمنظمة 

نطف كريكه کن (0) تقليص الخدمات المقدمة للجمهور 


اسى فن تنفيذ خطط الدولة فى تطوير وتجديد المنشات وبناء الطرق 
ذلك الأخلاق المهنية من 8 

(ب) الجمع بين الطابع العام والخاص معًا 

(د) الممارسة العملية 


اصيل جميع الأخبار والآراء داخل المجتمع للجمهور بموضوعية 
ذلك مثالا على أحد أخلاقيات المهنة من حيث 
(ب) افتقاده للممارسة العملية 
© ارتباطها بالطابع الثقافى 


الوحدة الأوئى 


@ «من خلال العمل تنا بين الإنسان وبين العالم الذى يحيط به مجموعة جد 
11 تختلف عما كان سائذا من قبل وذلك عن طريق ادوات العمل ډاشتسې 
ووعيًا متزايداء. ندب العبارة السادقة أوجه الشبه لفكرة العمل عند 9 
(1) ابن خلفون (ب) القارابى © اتسين 


يدة من الارثباما 
خبرة نوعية م 


© الصورة الذهنية الإيجابية 
(ج) تحسين الآداء 


© المستولية القانوثية والاجتما. 
© الاستخدام الأمثل 


3 .أفكارجون ديوى صبغت المجتمع الامريكن بالصبغة الواز 
المهنس للفيلسوف من كيت له ........ 
() ينار بهوية مجتمعه 

ج) يرسم الهوية الوطنية لبتي 


© ارتباطها بالطابع الثقافى 
© نسبية أجور الموظفين 


es 7 


2) ,ی ؤدی التخطيط البیئی إرى إعادة تدوير المخلفات وإعادة استعمالها وهذا يؤدى لتحقيق 
٣‏ مردودية اقتصادية وبيئية فى الوقن نفسه» توضح العبارة إحدى فوائد مواثيق أخلاقيان 
| المشلة وهي .......... 


© إنتاج أصناف معيبة 


تحتوى على أخطاء (ب) اتخاذ قرا 
(ج مخالفة القواعد والمعايير الأخلاقية 


بالإنتاج 
() تشويه صورة أصحاب المتعاملين مع المؤسسة 


® «العمل الإنسائى هو مصدر الثروة الحقيقية للأمة», تعكس العبارة معنن العمل علد ...... 
© آدم سميث (©) جورج هيجل @ أفلاطون () ارسطو 


(© «الدستور الأخلاقن لأى مهنة يضم القواعد المرشدة لممارسة مهنة ما للارتقاء بها وتدعيم 
رسالتهاء, تشير العبارة إلى أخلاقيات الوظيفة العامة من حيث EE‏ 


1 © المبررات ( المفهوم @ الآليات (0) العناصر 


ان الذى يصل إلى أعلى قمة فى السلم تسلق السلم درجة درجة» تتفق العبارة مع 
فكرة العمل عند 


@ سميت @ ارشطو © الفارابی 


بعمل دراسة مقارنة بين عدد من الدول فقام بفحص مواثيق أخلاق المهن 
نرف علن بنودها وكيف تم إعدادها وأهم المميزات والعيوب فى كل منهاء 


(ب) تحديد الأسس لأداء أعمال المؤسسة 
(د) مبادئ الالتزام بالسلوك الإدارى والوظيفى 


عند الانتقال من عمل لآخر» توضح العبارة العمل من وجهة 
خلدون @ سميث © جورج فيجل 
من الاحترام والتعاون المتبادل بينه وبين العمال, نستخلص 


9 الممارسة العملية 
() فحص الثقافة السائدة فى المجتمع 


2 الوحدة الأولى‎ e 


أ © كترم تشكير العام اي موا و ي ا ۴ 
| لتطوير الأداء», تجسد العبارة أخلاقيات الوظيفة العامة من حيث 5 


6 تحسين النظام الرقابى ( تحسين الخدمات للجمهور 
مراجعة التعليمات الإدارية 


١‏ © ضمان حرية الرأى والإبداع 
87 
me ®‏ 
العمل تعكس العبارة العمل من وجهة نظر 


() أرسطو ( أفلاطون @ سعيث © الفا 


مقياسها هو 


® اشتھرالکندی بجهوده فى تعريف الفلسغة اليونانية القديمة 
الحفاظ على هويته, يعد ما فعله الكندى 


ل ةد لات يجبي ما يدم جميق 4 
فوائد مواثيق أخلاقيات 


(ب) تحسين الأداء 
© المسئولية الاجتماعية 


ال و 2 3E‏ 


مم قول أحد الغلاسفة (الحرية فى | جتمع الراسمالی تبقن دائما كما كانت فى الأزمنة 
1 القديمة فهى الحرية لمالكى العبيد), تبين المقولة العمل عند hak‏ 
| () أوسطو © أفلاطون © الفارابى © هيجل 
و ادائ والقواعد الخاصة بالمطامبين انتى تجعلهم يتصرف ون 0022 0 
' ۳ العبارة الأخلاق المهنية من حيثش 9 
١‏ | ©) تحليل الواقع الثقافى (ب) تحديد الأسس لأداء أعمال المؤسسة 
| © استخلاص القيم الأخلاقية (ه) مبادئ الالتزام بالسلوك الإدارى والوظیفی 


يقول أحد الفلاسغة (الحرية لا تدرس للذين ولدوا مسلوبن الإرادة). تجس د المقولة العمل 
عند 


)0 ا (ج) أفلاطون ©) هيجل © الفارابى 


له على رؤساء الهيئات بالمؤسسات رفض كل صور الهدايا وما يعادلها من ضيافات أو فرص 
تدريب داخلی» يجسد ذلك إحدى آلياث أخلاقيات الوظيفة العامة من حيث 

() مراجعة التعليمات الإدارية 

(ج) تقديرالأداء الأخلاقى للموظفين 

© على سلوك الموظفين كنموذج فى الدرجات العليا 

ات للمخالفات الأخلاقية 


من ميثاق المحاماة المصرى على المحامى أن يمتنع عن أداء الشهادة عن 
ت التى علم بها عن طريق مهنته إذا كان ذكرها له بقصد ارتكاب جناية 
إحدى فوائد مواثيق أخلاقيات المهنة وهس ......... 
(ب) المسئولية القانونية والاجتماعية 
(د) الاستخدام الأمثل للموارد 


فيشر إن الإنسان يتحكم فى الأشياء ويجعلها ملك يده عن 
بن أفكار العمل عند 


© هيجل 


تماع فرنسى عاصر الثورة الفرنسية مما ساعده فى 
العبارة الواجب المهنى للفيلسوف من حيث إنه .. 
(ب) يرسم الهوية الوطنية لمجتمعه 


الفلسقة وقضايا العصر - ۲۴ ت / (م : +) 56 


الوحدة الأولى 


عندما تقوم هيئة السكك الحديدية بعمل جرد لكل مخازنها وتحديد قطع الحديد 
التى يمكن إعادة استغلالها أو بيعها وتحديد عدد العربات المتج as‏ 
جديدة وتغيير لوحات الإشارات القديمة بأخرى إلكترونية منغ لحدوث الحوادث, 
من ذلك إحدى فوائد موائيق أخلاقيات المهتة وهى چ 
| ا الصورة الذهنية الإيجابية ( المسئولية القانونية والاجتماعية 


(2) تسین الا ) الاستخدام الامش الموارر 


© عل الموظف العام استغلال كل فرصة للمحافظة على التميز وتطوير مهاراته وخذرن 
مهارات زملائه فى العمل, يدلل ما سبق على أحد عناصر أخلاقيات الوظيفة العامة 


a 


رأ احترام وقت العمل (©) احترام قيم وعادات المجتمع 
| زج تنمية الكفاءات العلمية والعملية (ت) المحافظة على ممتلكات ١‏ 5 
ازدياد عدد العمال المشتغلين يتماشى مع زيادة 


عدد المستهلخين وه 
رؤوس الأموال المستثمرة, يوظف ما سبق .......... . 

ر نظام الرق كنظام ملبيمى اجتماعى 
2 شيوع التعاون بين أفراد المجتمع 


محدد ما سبق أحد عناصر أخلاقيات 
العدالة وعدم التحيز 
ج الانتماء والولاء للمنظمة 


© التاكيد على أهمية سلوك الموظقين فى 
() مراجعة التعليعات الإدارية القديمة ٠‏ 


© ضمان حرية الرأى والتفكير للعاملين 
(د) تحسين الخدمات المقدمة الجدهود 


الموضوع 13 


انا كل زبادة أو نشص فى راس المال پو دی بصبيسته إلى زيادة أو نص 
ا كمية الصناعة وعدد الإيدى المنتج ويؤدى بالثالن إلى زيادة الثروة الحشيقية ودخل كل 


السكان). توظف المقورة السابشة وجهة نظر أحذ الفلاسشة فى العمل وهو 
() جورج هيجل 


( بول أحد الفلاسفة ( 


© آدم سمیك © أنلاملون © الفاراہی 


@ التقید بتنفيذ اوامر المدراء وتوجيهانهم وتعليماتهم وف التسلسل الإدارى حثى وإذا 
كانت تلك الأوامر والتعليمات مخالفة للانظمة واللوائة وعلن الموظف أن يُعلم مديره 
خطيًا بالمخالفة, يوظف ما سبق أخلافيات الوظيفة العامة من حيث ......., 
(1) تحسين الخدمات المقدمة للجمهور () ضمان حربة الرأى والإبداع للعاملين 
(ج) التحديد الواضح لسلطات الموظفين () إهمال التعليمات الإدارية القديمة 


ا التعامل مم المدراء والمسئولين باحترام وعدم محاولة كسب ای معاملة تفضيلية عبر 
أساليب الخداع أو من خلال الواسطة والمحسوبية, يؤكد ماسبق على ضرورة الأخذ بإحدى 
آليات الوظيفة العامة وهى . 


الذى يقوم على العقل والضمير 
ى المعمول يه 


والمحافظة على علاقات سليمة وودية معهم دون تمييز. 

ت الوظيفة العامة وهو . 
(ج) احترام قيم وعادات المجتمع 
(د) إهدار وقت العمل 


عن استغلال اية معلومات تتعلق بحياتهم 


¢ الوحدة الأولى 
® على مدير الإدارة نشل المعرفة والخبرات التى اختسبها إلى مرؤوسيه 
1 تبادل المعلو مات فيما بينم يوذنش ما سیق أحد مبزرات اهتمام المؤسسن 
بأخلاقيات الوظيفة العامة وهو 
ضمان حرية الرأى والتفكير والإبداع للعاملين 
تعرقل من أداء المنظمة من خلال العمل للمصلحة الذاثية 
تحسين الخدمات المقدمة للجمهور 
(ن) الشفافية فى تنفيذ الأعمال من جائب الموظفين 


© ينص ميثاق اخلاقيات المهنة على إنه يجب على المعلم أن يطور من u‏ 
٠‏ الأكاديمن من خلال المتابعة المستمرة للمستجدات فى مجان 5 


أحد عناصر أخلاقيات الوظيفة العامة وهو 


© استئجار الأرحام 2 © البحث العلمى 

® قضايا التكنولوجيا الحيوية 29 الجيتوم الوراثى 
| @ المنفعة (© الإفصاح 

@ اليوجينيا ©) العيادة 

9 بنرك الأجنة (© الاستنساخ البشرى 
0 © المساواة والعدل © الحتمية الجينية 

© استتجار الأرحام © الصحة الععومية 

© الاستنساع البشرى ® قيمة الحياة 

© عدم إلحاق الأذى © الرافتة 

9 التفرقة فى المعاملة © بنوك المثى 

9 الجيتوم الوراثى 


© احترام الاستقلالية الفردية 29) الاملية 


1 
| © التمييز على أسس جينية (@ الحالة النباتية 
١‏ 
٠‏ @ المتفعة 9 الفهم 
© ند .ع الأعضاء © الطوعية 


8© معرفة مستقبل الإنسان الصحى سلفًا 
9 الجينوم فى إعداد الأدوية للأمراض 


9 جاكلين روس 

9 كل ما يواجه الأطباء من اختلافا. 

© البيوطبية © جاكلين روس 
الاكسيولوجيا (@ دائيال كالاهان 


كل ما يواجه الفرق الطبية من قرارات واختلافات قيمية 
اء على فكرة التنوع 
يان الجوانب الأخلاقية قى الأبحاث العلمية 


سئئة الموضوع 4 


© الإتقان 

ك التزام العامل بالقواعد العامة للحديقة يجنبه أى مخالفاى 
9 الاستعانة بالتقنيات لتحقيق تقدم كبير 

9 معيارى إلزامى @ الانتعاء والولاء ل 
9 ابن خلدون ET‏ 
9) الصورة الإيجابية لأصحاب المتعاملين مع المؤوسسسة 
(ه) الاستفادة من كل الوسائل المتاحة لتعزيز العمل 

9 تحديد الأسس والضرابط اللازمة لأداء المؤسسة 

9 الأمانة والإخلاص والنزاهة 

9ه التحديد الواضح السلطات 

@ ضمان حرية الإبداع للعاملين 

2 آدم سميث 

29) ترك الحرية المطلقة للفرد فى العمل 

© أرسطو © ابن خلدون 

© التخصص رتقسيم العمل 2 آدم سميث 

3@ نشاط اجتماعى ينجزه الناس 

ل تعيين كل فرد فى نشاط من الأنشطة الثلاثة 

2 الربح بالنسبة لرأس المال نزرًا يسيرًا 

© العمل وقيمة الإ © ابن خلدون 

@ اليد الخفية 

9ه إن كل قلسفة هی نبت طبيعى لظروف كل مجتمع 
29 ابن خلدون وكتابه المقدمة 

© الكسب الذى يستفيده اليشر 

© التزاهة والإخلاص فى العمل 

(ه) قيمة العمل عند ابن خلدون 

@ ما يُقيم الإنسان حسب عمله 

© السرعة والإتقان فى العمل © ابن خلدون 

(@ فحص الثقافة السائدة في الجتمع 

© آرسطو 69 ابن خلدون 


@ المسئولية القانونية والاجتماعية 


®@ التاكيد على آهمية سلوك الموظفين فى الدرجات العلا 
(© الصورة الذمتية الإيجابية 
© المعارسة العملية 


@ الأخلاقيات ا مهنية 
© ابن خلدون 
© لانتماء والولاء للمتظمة 2 9© أوسطو 
9 الجمع بين الطايع العام والقاص عمًا 
© الصورة الذهنية الإيجابية 

9ع تحليل الواقع واستخلاص القيم 


@ ضمان حرية الرأى والإيداع للعاملين 

® فحص الثقافة الساتدة فى المجتمع 

9 ارتباطها بالطايع الثتافى 9© هيجل 

9ع الصورة الذهنية الإيجابية 

® برسم الهوية الوطنية لمجتمعه 

@ العدالة وعدم التحيز @ أقلاطون 

9 الجمع بين الطابع العام والخاص مما 
قرارات تتعلق بالإنتاج. 

© آم سید © المقيوم 

© القارابى 

© تحليل الواقع واستخلاص القيم 


© الاستخدام لأس دواو 


اكد ررر 


© التوفيق بن الال اللملدة اقتا 

© العاالة وسم اشر 

| © التزئعة ولتاس فر اسل 

© صدان حرية الى والتقكير لداسلين 

© ادم سيك 

© التمديد الواضع لطا الموشقين 

© غرس السلوك الأخلار الت يقوم عل لصفل وار 
@ اترام شیر وعاداك اللستمع 

© الاماتة والتااس قر اسر 

ف صما حرة الرتى والتقكير والإبداع لام ادفو 


© عرس السلوك الأخلاض اقتى يقوم عل اق مير 


@ ماكس شيلر 


@ الاتسان القرد معيار الاشياء يمي 
تعتبر تشاط لور © دس 
تععل دارسها قار على اديش مم العصر 


© إتها صامرة عن اللذات القردية الى تدر القيعة 
© ترك على آمور الاقم 


